
TUUSULAN KUNTA 

Uuden viran perustaminen 
Uuden toistaiseksi voimassa olevan työsuhteen käyttöönotto 

(Kenttiin siirrytään tabulaattorilla tai hiirinäppäimellä ja kentän sisällä voi liikkua nuolinäppäimillä. 
Hiirellä napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA KASVATUS- JA SIVISTYSTOIMI 

Tulosalue Oppimisen palvelualue 

Tulosyksikkö opetus 

NIMIKE Koulunkäynninohjaaja (10 hlöä)  

Hinnoittelu 

kts. voimassa olevista eri alo-
jen virka- ja työehtosopimuk-
sista sekä TVA:n taulukko 
1.3.04 alkaen tehtäväkohtai-
sista vähimmäispalkoista   

Palkkaryhmä 

05KOU060  

Palkkahinnoittelu (euro) 

 2229,91 

Työsuhteen laatu virka   työsuhde  

Työsuhteen kesto Toistaiseksi voimassa oleva 

virka-/työsuhde alkaen: 

1.8.2022 

Määräaikainen virka-/työsopi-

mussuhde ajalla: 

      

Työaika kts. voimassa 

olevista eri alojen virka- ja 
työehtosopimuksista 

 30h/vko, tuntimäärää voidaan kasvattaa lukuvuoden 

resurssin perusteella iltapäivätoiminnan kautta 

Kelpoisuusehdot 

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6 

Muita lähteitä: 
- virka- ja työehtosopimukset  
- valtuuston päätös vastaavan 
viran / tehtävän perustami-
sesta 

 Lähihoitaja / koulunkäynninohjaaja 

Tehtävät ja 
valtuudet 

 

 

 

Koulunkäynninohjaajan  ja iltapäiväkerhonohjaajan teh-
tävät Tuusulan kunnan kouluissa 

Muut perustelut 

 

 

 

 Tehtävien tarve pysyvä, koulussa silti paljon määräai-
kaisessa työsuhteessa olevia ohjaajia. Määräaikaisuuk-

sia suhteessa vakinaisiin työsuhteisiin eniten Mikkolan 
koulussa. 

 


